
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบมาตรการฯ 
 

  

ภาคผนวกท่ี 7 



 
 

 

7.1 เอกสารตรวจสอบพรรณไม ้ประจาํปี 2568  



ล ำดบั รำยกำร ภำพประกอบ จ ำนวน มกรำคม กมุภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถนุำยน กรกฏำคม สิงหำคม กนัยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม หมำยเหตุ

1 ตน้ปำลม์ขวด 6,6 /

2 ตน้หมำกนวล 8,8 /

3 ตน้หมำกเขียว 40,53 /

มีตน้เกิดใหม่จำกเมล็ด

4 ตน้นนทรี 0 / ลม้เน่ืองจำกพำย ุ/ ตดัออก

5 ตน้อินทนิน 0,2 /

โคน่ลม้เน่ืองจำกพำยุ

6 ตน้ปีบ(กำซำลอง) 0 /

ตดัออก

7 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีขำว) 24 /

8 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีแดง) 0 /

ตดัออก

9 ตน้พิกลุ 7 /

10 ตน้หกูระจง 19,5 /

เปลี่ยนเป็นตน้ชแมบทอง

11 ตน้ตีดเป็ดน ำ้ 2 /

12 ตน้บุหงำส่ำหรี 6,7 /

มีกำรแยกก่อเพ่ิม

13 ตน้ซิลเวอรโ์อ๊ค 8,7 /

ยืนตน้ตำย

14 ตน้มั่งมี 3 /

15 ตน้แคนำ 6 /

16 ตน้กลัเกลำ 5 /

17 ตน้รวงผึง้ 1 /

18 ตน้มะฮอกกะนี 35,30 / ยืนตน้ตำย

19 ตน้สิบสองปันนำ 0 /

ตดัออกจำกทีมช่ำง

20 ตน้กฤษณำ 1 /

21 หญำ้ /

22 ชะแมบทอง 0,16 /

23 จันผำ 0,1 /

24 กฤษณำ 10 /

P ปกติ

 ผิดปกติ ตำย ช ำรุด

ผลการส ารวจประจ าปี 68



W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5

7

16

29

23

15

2

3

10

8

แผนงาน

P ปฏิบตัิไดต้ามแผน

15 เปลีย่นไมค้  า้ยนั 6 เดือน

13 ตดัแตง่ตน้มะฮอกกะนีประต ู2-4 6 เดือน

14 ตดัแตง่ไมใ้หญ่ขา้งอาคาร 5-6 6 เดือน

11 ใสปุ่๋ ยกระถางในโรงงาน 3 เดือน

12 ตดัแตง่ตน้อโศกอินเดียหลงัอาคารเอนกประสงค ์2 6 เดือน

9 ตดัแตง่ไมพุ้ม่แนวรัว้ฝ่ังตรงขา้มประต ู4 - 8 1 เดือน

10 ขยายพนัธุไ์ม้ 3 เดือน

7 ลอกทอ่ระบายน า้ 1 เดือน

8 ตดัก่ิงไมแ้นวสายไฟ 1 เดือน

5 เติมดินปลกูไมก้ระถาง 1 เดือน

6 ฉีดยาฆ่าแมลง 1 เดือน

3 ใสปุ่๋ ย (ปุ๋ ยเคมี , ปุ๋ ยอินทรยี)์ 1 เดือน

4 ถอนวชัพืชและพรวนดิน 1 เดือน

2 ตดัแตง่สนามหญา้ 1 เดือน

พฤษภาคม มิถนุายน

1 ตดัแตง่ไมพุ้ม่ 1 เดือน

การปฏบิตังิานทมีสวน

 ปี 2025

ล าดบั รายละเอียด ความถ่ี
เดือน

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมกรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม



ล ำดบั รำยกำร ภำพประกอบ จ ำนวน มกรำคม กมุภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถนุำยน กรกฏำคม สิงหำคม กนัยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม หมำยเหตุ

1 ตน้ปำลม์ขวด 6,6 / /

2 ตน้หมำกนวล 8,8 / /

3 ตน้หมำกเขียว 40,53 / /

มีตน้เกิดใหม่จำกเมล็ด

4 ตน้นนทรี 0 / / ลม้เน่ืองจำกพำย ุ/ ตดัออก

5 ตน้อินทนิน 0,2 / /

โคน่ลม้เน่ืองจำกพำยุ

6 ตน้ปีบ(กำซำลอง) 0 / /

ตดัออก

7 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีขำว) 24 / /

8 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีแดง) 0 / /

ตดัออก

9 ตน้พิกลุ 7 / /

10 ตน้หกูระจง 19,5 / /

เปลี่ยนเป็นตน้ชแมบทอง

11 ตน้ตีดเป็ดน ำ้ 2 / /

12 ตน้บุหงำส่ำหรี 6,7 / /

มีกำรแยกก่อเพ่ิม

13 ตน้ซิลเวอรโ์อ๊ค 8,7 / /

ยืนตน้ตำย

14 ตน้มั่งมี 3 / /

15 ตน้แคนำ 6 / /

16 ตน้กลัเกลำ 5 / /

17 ตน้รวงผึง้ 1 / /

18 ตน้มะฮอกกะนี 35,30 / / ยืนตน้ตำย

19 ตน้สิบสองปันนำ 0 / /

ตดัออกจำกทีมช่ำง

20 ตน้กฤษณำ 1 / /

21 หญำ้ / /

22 ชะแมบทอง 0,16 / /

23 จันผำ 0,1 / /

24 กฤษณำ 10 / /

P ปกติ

 ผิดปกติ ตำย ช ำรุด

ผลการส ารวจประจ าปี 68



W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5

7 11

16 19

29 28

23 25

15 19

2 4

28

3 6

10 11

17

8

13

แผนงาน

P ปฏิบตัิไดต้ามแผน

การปฏบิตังิานทมีสวน

 ปี 2025

ล าดบั รายละเอียด ความถ่ี
เดือน

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมกรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม

2 ตดัแตง่สนามหญา้ 1 เดือน

พฤษภาคม มิถนุายน

1 ตดัแตง่ไมพุ้ม่ 1 เดือน

3 ใสปุ่๋ ย (ปุ๋ ยเคมี , ปุ๋ ยอินทรยี)์ 1 เดือน

4 ถอนวชัพืชและพรวนดิน 1 เดือน

5 เติมดินปลกูไมก้ระถาง 1 เดือน

6 ฉีดยาฆ่าแมลง 1 เดือน

7 ลอกทอ่ระบายน า้ 1 เดือน

8 ตดัก่ิงไมแ้นวสายไฟ 1 เดือน

9 ตดัแตง่ไมพุ้ม่แนวรัว้ฝ่ังตรงขา้มประต ู4 - 8 1 เดือน

10 ขยายพนัธุไ์ม้ 3 เดือน

11 ใสปุ่๋ ยกระถางในโรงงาน 3 เดือน

12 ตดัแตง่ตน้อโศกอินเดียหลงัอาคารเอนกประสงค ์2 6 เดือน

15 เปลีย่นไมค้  า้ยนั 6 เดือน

13 ตดัแตง่ตน้มะฮอกกะนีประต ู2-4 6 เดือน

14 ตดัแตง่ไมใ้หญ่ขา้งอาคาร 5-6 6 เดือน



ล ำดบั รำยกำร ภำพประกอบ จ ำนวน มกรำคม กมุภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถนุำยน กรกฏำคม สิงหำคม กนัยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม หมำยเหตุ

1 ตน้ปำลม์ขวด 6,6 / / /

2 ตน้หมำกนวล 8,8 / / /

3 ตน้หมำกเขียว 40,53 / / /

มีตน้เกิดใหม่จำกเมล็ด

4 ตน้นนทรี 0 / / / ลม้เน่ืองจำกพำย ุ/ ตดัออก

5 ตน้อินทนิน 0,2 / / /

โคน่ลม้เน่ืองจำกพำยุ

6 ตน้ปีบ(กำซำลอง) 0 / / /

ตดัออก

7 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีขำว) 24 / / /

8 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีแดง) 0 / / /

ตดัออก

9 ตน้พิกลุ 7 / / /

10 ตน้หกูระจง 19,5 / / /

เปลี่ยนเป็นตน้ชแมบทอง

11 ตน้ตีดเป็ดน ำ้ 2 / / /

12 ตน้บุหงำส่ำหรี 6,7 / / /

มีกำรแยกก่อเพ่ิม

13 ตน้ซิลเวอรโ์อ๊ค 8,7 / / /

ยืนตน้ตำย

14 ตน้มั่งมี 3 / / /

15 ตน้แคนำ 6 / / /

16 ตน้กลัเกลำ 5 / / /

17 ตน้รวงผึง้ 1 / / /

18 ตน้มะฮอกกะนี 35,30 / / / ยืนตน้ตำย

19 ตน้สิบสองปันนำ 0 / / /

ตดัออกจำกทีมช่ำง

20 ตน้กฤษณำ 1 / / /

21 หญำ้ / / /

22 ชะแมบทอง 0,16 / / /

23 จันผำ 0,1 / / /

24 กฤษณำ 10 / / /

P ปกติ

 ผิดปกติ ตำย ช ำรุด

ผลการส ารวจประจ าปี 68



W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5

7 11 14

16 19 21

29 28 27

23 25 26

15 19 17

2 4 7

28 28

3 6 6

10 11 11

17

8

7

13

แผนงาน

P ปฏิบตัิไดต้ามแผน

15 เปลีย่นไมค้  า้ยนั 6 เดือน

13 ตดัแตง่ตน้มะฮอกกะนีประต ู2-4 6 เดือน

14 ตดัแตง่ไมใ้หญ่ขา้งอาคาร 5-6 6 เดือน

11 ใสปุ่๋ ยกระถางในโรงงาน 3 เดือน

12 ตดัแตง่ตน้อโศกอินเดียหลงัอาคารเอนกประสงค ์2 6 เดือน

9 ตดัแตง่ไมพุ้ม่แนวรัว้ฝ่ังตรงขา้มประต ู4 - 8 1 เดือน

10 ขยายพนัธุไ์ม้ 3 เดือน

7 ลอกทอ่ระบายน า้ 1 เดือน

8 ตดัก่ิงไมแ้นวสายไฟ 1 เดือน

5 เติมดินปลกูไมก้ระถาง 1 เดือน

6 ฉีดยาฆ่าแมลง 1 เดือน

3 ใสปุ่๋ ย (ปุ๋ ยเคมี , ปุ๋ ยอินทรยี)์ 1 เดือน

4 ถอนวชัพืชและพรวนดิน 1 เดือน

2 ตดัแตง่สนามหญา้ 1 เดือน

พฤษภาคม มิถนุายน

1 ตดัแตง่ไมพุ้ม่ 1 เดือน

การปฏบิตังิานทมีสวน

 ปี 2025

ล าดบั รายละเอียด ความถ่ี
เดือน

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมกรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม



ล ำดบั รำยกำร ภำพประกอบ จ ำนวน มกรำคม กมุภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถนุำยน กรกฏำคม สิงหำคม กนัยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม หมำยเหตุ

1 ตน้ปำลม์ขวด 6,6 / / / /

2 ตน้หมำกนวล 8,8 / / / /

3 ตน้หมำกเขียว 40,53 / / / /

มีตน้เกิดใหม่จำกเมล็ด

4 ตน้นนทรี 0 / / / / ลม้เน่ืองจำกพำย ุ/ ตดัออก

5 ตน้อินทนิน 0,2 / / / /

โคน่ลม้เน่ืองจำกพำยุ

6 ตน้ปีบ(กำซำลอง) 0 / / / /

ตดัออก

7 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีขำว) 24 / / / /

8 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีแดง) 0 / / / /

ตดัออก

9 ตน้พิกลุ 7 / / / /

10 ตน้หกูระจง 19,5 / / / /

เปลี่ยนเป็นตน้ชแมบทอง

11 ตน้ตีดเป็ดน ำ้ 2 / / / /

12 ตน้บุหงำส่ำหรี 6,7 / / / /

มีกำรแยกก่อเพ่ิม

13 ตน้ซิลเวอรโ์อ๊ค 8,7 / / / /

ยืนตน้ตำย

14 ตน้มั่งมี 3 / / / /

15 ตน้แคนำ 6 / / / /

16 ตน้กลัเกลำ 5 / / / /

17 ตน้รวงผึง้ 1 / / / /

18 ตน้มะฮอกกะนี 35,30 / / / / ยืนตน้ตำย

19 ตน้สิบสองปันนำ 0 / / / /

ตดัออกจำกทีมช่ำง

20 ตน้กฤษณำ 1 / / / /

21 หญำ้ / / / /

22 ชะแมบทอง 0,16 / / / /

23 จันผำ 0,1 / / / /

24 กฤษณำ 10 / / / /

P ปกติ

 ผิดปกติ ตำย ช ำรุด

ผลการส ารวจประจ าปี 68



W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5

7 11 14 10

16 19 21 16

29 28 27 29

23 25 26 24

15 19 17 17

2 4 7 1

28 28 28

3 6 6 2

10 11 11 9

17

8 11

7

13

28

แผนงาน

P ปฏิบตัิไดต้ามแผน

การปฏบิตังิานทมีสวน

 ปี 2025

ล าดบั รายละเอียด ความถ่ี
เดือน

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมกรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม

2 ตดัแตง่สนามหญา้ 1 เดือน

พฤษภาคม มิถนุายน

1 ตดัแตง่ไมพุ้ม่ 1 เดือน

3 ใสปุ่๋ ย (ปุ๋ ยเคมี , ปุ๋ ยอินทรยี)์ 1 เดือน

4 ถอนวชัพืชและพรวนดิน 1 เดือน

5 เติมดินปลกูไมก้ระถาง 1 เดือน

6 ฉีดยาฆ่าแมลง 1 เดือน

7 ลอกทอ่ระบายน า้ 1 เดือน

8 ตดัก่ิงไมแ้นวสายไฟ 1 เดือน

9 ตดัแตง่ไมพุ้ม่แนวรัว้ฝ่ังตรงขา้มประต ู4 - 8 1 เดือน

10 ขยายพนัธุไ์ม้ 3 เดือน

11 ใสปุ่๋ ยกระถางในโรงงาน 3 เดือน

12 ตดัแตง่ตน้อโศกอินเดียหลงัอาคารเอนกประสงค ์2 6 เดือน

15 เปลีย่นไมค้  า้ยนั 6 เดือน

13 ตดัแตง่ตน้มะฮอกกะนีประต ู2-4 6 เดือน

14 ตดัแตง่ไมใ้หญ่ขา้งอาคาร 5-6 6 เดือน



ล ำดบั รำยกำร ภำพประกอบ จ ำนวน มกรำคม กมุภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน พฤษภำคม มิถนุำยน กรกฏำคม สิงหำคม กนัยำยน ตลุำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม หมำยเหตุ

1 ตน้ปำลม์ขวด 6,6 / / / / /

2 ตน้หมำกนวล 8,8 / / / / /

3 ตน้หมำกเขียว 40,53 / / / / /

มีตน้เกิดใหม่จำกเมล็ด

4 ตน้นนทรี 0 / / / / / ลม้เน่ืองจำกพำย ุ/ ตดัออก

5 ตน้อินทนิน 0,2 / / / / /

โคน่ลม้เน่ืองจำกพำยุ

6 ตน้ปีบ(กำซำลอง) 0 / / / / /

ตดัออก

7 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีขำว) 24 / / / / /

8 ตน้ลีลำวดี (ดอกสีแดง) 0 / / / / /

ตดัออก

9 ตน้พิกลุ 7 / / / / /

10 ตน้หกูระจง 19,5 / / / / /

เปลี่ยนเป็นตน้ชแมบทอง

11 ตน้ตีดเป็ดน ำ้ 2 / / / / /

12 ตน้บุหงำส่ำหรี 6,7 / / / / /

มีกำรแยกก่อเพ่ิม

13 ตน้ซิลเวอรโ์อ๊ค 8,7 / / / / /

ยืนตน้ตำย

14 ตน้มั่งมี 3 / / / / /

15 ตน้แคนำ 6 / / / / /

16 ตน้กลัเกลำ 5 / / / / /

17 ตน้รวงผึง้ 1 / / / / /

18 ตน้มะฮอกกะนี 35,30 / / / / / ยืนตน้ตำย

19 ตน้สิบสองปันนำ 0 / / / / /

ตดัออกจำกทีมช่ำง

20 ตน้กฤษณำ 1 / / / / /

21 หญำ้ / / / / /

22 ชะแมบทอง 0,16 / / / / /

23 จันผำ 0,1 / / / / /

24 กฤษณำ 10 / / / / /

P ปกติ

 ผิดปกติ ตำย ช ำรุด

ผลการส ารวจประจ าปี 68



W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5

7 11 14 10 15

16 19 21 16 19

29 28 27 29 30

23 25 26 24 28

15 19 17 17 20

2 4 7 1 6

28 28 28

3 6 6 2 6

10 11 11 9 14

17 21

8 11

7

13

27

28

แผนงาน

P ปฏิบตัิไดต้ามแผน

15 เปลีย่นไมค้  า้ยนั 6 เดือน

13 ตดัแตง่ตน้มะฮอกกะนีประต ู2-4 6 เดือน

14 ตดัแตง่ไมใ้หญ่ขา้งอาคาร 5-6 6 เดือน

11 ใสปุ่๋ ยกระถางในโรงงาน 3 เดือน

12 ตดัแตง่ตน้อโศกอินเดียหลงัอาคารเอนกประสงค ์2 6 เดือน

9 ตดัแตง่ไมพุ้ม่แนวรัว้ฝ่ังตรงขา้มประต ู4 - 8 1 เดือน

10 ขยายพนัธุไ์ม้ 3 เดือน

7 ลอกทอ่ระบายน า้ 1 เดือน

8 ตดัก่ิงไมแ้นวสายไฟ 1 เดือน

5 เติมดินปลกูไมก้ระถาง 1 เดือน

6 ฉีดยาฆ่าแมลง 1 เดือน

3 ใสปุ่๋ ย (ปุ๋ ยเคมี , ปุ๋ ยอินทรยี)์ 1 เดือน

4 ถอนวชัพืชและพรวนดิน 1 เดือน

2 ตดัแตง่สนามหญา้ 1 เดือน

พฤษภาคม มิถนุายน

1 ตดัแตง่ไมพุ้ม่ 1 เดือน

การปฏบิตังิานทมีสวน

 ปี 2025

ล าดบั รายละเอียด ความถ่ี
เดือน

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมกรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม



 
 

 

7.2 ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัภายในบริษทั ฯ สาํหรบัการปฏิบตัติน,  

การขบัข่ีรถยนต,์ รถจกัรยานยนต,์ รถรบัสง่สินคา้ รวมถึงรถประเภทอ่ืนๆ 
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7.3 แบบฟอรม์ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม-บนัทึกการรบัเรื่องรอ้งเรียน  
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Title 

ส าเนาชดุท่ี :  
Copy No. 

วนัที่    16 / ต.ค. / 2561 
Date 

 

วนัที่ 
(Date) 

เวลา 
(Time) 

ผูร้บัเรื่อง
รอ้งเรยีน 
(Person 

receiving 
complaint) 

ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีน 

(Complaint 
transmission 

mode) 

ช่ือผูร้อ้งเรยีน 
(Name of the 
Complainant) 

ที่อยู ่/ เบอรโ์ทรศพัท ์/ 
อีเมล ์

Address/Telephone 
No /E-mail) 

เรื่องที่รอ้งเรยีน 
(Reason for the 

complaint ) 

รายละเอียด 
(Remark) 

การแกไ้ข 
(Action plan) 

ชอ่งทางการตอบขอ้รอ้งเรยีน 
(Reference of the answer to 

the complainant) 

ปิดประเดน็ 
(Complaint 
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7.4 เอกสารการแตง่ตั้งคณะทาํงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

บริษทั โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานหวัหมาก (Zone A)  

  



                

 
 

ประกาศ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ส านักงานหัวหมาก (Zone A) 
 

 บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ส านักงานหัวหมาก ได้ให้ความส าคัญด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย                    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท า งาน โดยการปรับโครงสร้างให้มี Site Leader เป็นผู ้ก ากับ ดูแล และบริหารงาน                      
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย และแผนการพฒันาการบริหารจดัการ        
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท า งาน ตามประกาศท่ี OSHE 01/2565 นั้ นเพ่ือให้การด าเนินงาน                 
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

ดงันั้น จึงขอแต่งตั้งคณะท างานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าส านกังานหวัหมาก 
(Zone A) ตามรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 
 

ล ำดับ 
รหัส

พนักงำน 
ค ำ

น ำหน้ำ 
ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง 

1 012561 นางสาว รุจาภา เหมนิลรตัน ์ ประธานคณะท างาน 

2 012610 นาย ปรีดี ซิขนั รองประธานคณะท างาน 

3 007364 นางสาว พรศิร ิ สกลุเลิศฤทธ์ิ คณะท างาน ตวัแทน HCOE 

4 008325 นาย ปิยะณฐั ศรีตณัฑ ์ คณะท างาน ตวัแทน HCOE 

5 010812 นาง ปัทมศิร ิ เจตยิสวุรรณ คณะท างาน ตวัแทน HCOE 

6 012268 นาย อนภุาส ศิรเิวช คณะท างาน ตวัแทน Supply Chain and Digitization 

7 013431 นาย สทุธิ ดิลกเลิศพลากร คณะท างาน ตวัแทน Supply Chain and Digitization 

8 008821 นาย พรพฒัน ์ มิตรานนท ์ คณะท างาน ตวัแทน Legal 

9 010714 นาย ศิร ิ โรจนสื์บศกัดิ ์ คณะท างาน ตวัแทน Internal Audit 

10 005361 นาย กฤตชนินทร ์ งามข า คณะท างาน ตวัแทน Corporate Communication and CSR 

11 011048 นางสาว เบญจวณั วงศซ์ิม้ คณะท างาน ตวัแทน Finance and Accounting 

12 011522 นาย อดุม สิงหโ์ต คณะท างาน ตวัแทน Personal Care & HCC Business Unit 

13 008854 นางสาว กญัญณฎัฐ ์ ทรงประทมุ คณะท างาน ตวัแทน Personal Care & HCC Business Unit 

14 011008 นางสาว วรรณนภา รกัไทย คณะท างาน ตวัแทน Osotspa Group 

15 005293 นาง นิภาภรณ ์ ยองใย คณะท างาน ตวัแทน International Business – Beverages 

16 012137 นางสาว กณัฑรีย ์ เครือศร ี คณะท างาน ตวัแทน บรษิัท โอสถสภา อินโนเวชั่น เซ็นเตอร ์จ ากดั 

17 012957 นางสาว นารี ลอ้มวงษ ์ คณะท างาน ตวัแทน บรษิัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 

18 005380 นางสาว วลยัพร วงศส์วรรค ์ คณะท างาน ตวัแทน HCOE 

19 013150 นางสาว วนัทนีย ์ มิ่งมา คณะท างาน/ เลขานกุาร 

 
 
 

ท่ี  SHE 27/2566 
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โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
1) ด าเนินงานตามแผนการพฒันาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน              

ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
2) พิจารณาข้อบังคับและคู่มือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  รวมทั้ งมาตรฐาน                      

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของบริษทัฯ เพื่อน าไปปรับใชใ้นแต่ละหน่วยงาน 
3) จัดท ามาตรฐานและข้อแนะน าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  เพื่อน าไปปรับใช้                 

ในแต่ละหน่วยงาน 
4) ก ากบัดูแลและควบคุมระบบเอกสารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของหน่วยงาน 
5) จดัฝึกอบรมมาตรฐานและขอ้แนะน าดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

เพื่อน าไปปฏิบติัภายในหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6) สนับสนุนและแนะน าให้แต่ละหน่วยงาน ด าเนินการให้เ ป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                          

และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบริษทัฯ 
7) ตรวจติดตามการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามแผนการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
8) รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน และทบทวนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ในแต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง 
9) ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของบริษทัฯ 
10) ทบทวนและอนุมติัเอกสารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของแต่ละหน่วยงาน 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 1 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           ลงช่ือ.......................................................... 
                                                                                                                        (คุณรุจาภา          เหมนิลรัตน์) 
                                                                                           Head of Human Capital and Organization Excellence, CEO Office 
                                                                                                      บริษทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ 
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7.5 รายงานสรุปการทาํงานของระบบบาํบดันํ้าเสีย (ทส.2)  
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7.6 เอกสารการตรวจสอบบาํรุงรกัษาระบบบาํบดันํ้าเสีย  

และการทาํงานของป้ัมนํ้า  



รายงาน 

การตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย ของอาคารส านักงาน P3, P5  

ประจ าเดือน มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P5 
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รายงาน 

การตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย ของอาคารส านักงาน P3, P5  

ประจ าเดือน กุมภาพนัธ ์2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P5 
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รายงาน 

การตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย ของอาคารส านักงาน P3, P5  

ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P5 
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รายงาน 

การตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย ของอาคารส านักงาน P3, P5  

ประจ าเดือน เมษายน 2568 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P5 
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รายงาน 

การตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย ของอาคารส านักงาน P3, P5  

ประจ าเดือน มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P3 

 

 

 

 

 

รูปภาพการตรวจสอบระบบบ าบัดน ้าเสีย อาคาร P5 
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7.7 เอกสารการสูบกากตะกอน  
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7.8 แผนงานบาํรุงรกัษาและเครื่องจกัรประกอบอาคาร ปี 2568  
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7.9 เอกสารอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัระบบบาํบดันํ้าเสีย 
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7.10 เอกสารตรวจสอบวดัค่าไฟฟ้าจากมิเตอรไ์ฟฟ้าของสว่นระบบบาํบดันํ้าเสีย  



วนัที่ อาคาร P3 (MWh) Unit/Day อาคาร P5 (MWh) Unit/Day
31 187.04 104.16 พุฒิพฒัน์
1 187.18 140.0 104.23 70.0
2 187.29 110.0 104.3 70.0
3 187.41 120.0 104.37 70.0
4 187.54 130.0 104.44 70.0
5 187.66 120.0 104.5 60.0
6 187.78 120.0 104.57 70.0
7 187.9 120.0 104.64 70.0
8 188.03 130.0 104.71 70.0
9 188.15 120.0 104.78 70.0
10 188.27 120.0 104.84 60.0
11 188.4 130.0 104.91 70.0
12 188.52 120.0 104.98 70.0
13 188.66 140.0 105.05 70.0
14 188.76 100.0 105.12 70.0
15 188.88 120.0 105.19 70.0
16 189.01 130.0 105.26 70.0
17 189.13 120.0 105.33 70.0
18 189.25 120.0 105.4 70.0
19 189.37 120.0 105.46 60.0
20 189.52 150.0 105.53 70.0
21 189.62 100.0 105.6 70.0
22 189.74 120.0 105.67 70.0
23 189.86 120.0 105.74 70.0
24 189.97 110.0 105.8 60.0
25 190.09 120.0 105.88 80.0
26 190.21 120.0 105.94 60.0
27 190.35 140.0 106.01 70.0
28 190.45 100.0 106.08 70.0
29 190.57 120.0 106.15 70.0
30 190.71 140.0 106.21 60.0

Total 3670.0 2050

ผู้ตรวจสอบ ( Supervisor )

พุฒพัิฒน์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

พุฒพัิฒน์

พุฒพัิฒน์

สุรัตน์

สุรัตน์

สุรัตน์

พุฒพัิฒน์

พุฒพัิฒน์

พุฒพัิฒน์

พุฒพัิฒน์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

พุฒพัิฒน์

พุฒพัิฒน์

กติตพัินธุ์

พุฒพัิฒน์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

กติตพัินธุ์

บันทึกการใช้ไฟฟ้า ป้ัมบ่อบ าบัด ประจ าเดือน           เมษายน           ปี   2568
ผู้จดบันทกึ
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วันที่ อาคาร P3 (MWh) Unit/Day อาคาร P5 (MWh) Unit/Day ผู้จดบันทึก
31 179.59 100.01
1 179.74 150.0 100.08 70.0 พฒุพัิฒน์

2 179.84 100.0 100.15 70.0 พฒุพัิฒน์

3 179.97 130.0 100.22 70.0 พฒุพัิฒน์

4 180.09 120.0 100.29 70.0 พฒุพัิฒน์

5 180.22 130.0 100.36 70.0 พฒุพัิฒน์

6 180.34 120.0 100.43 70.0 พฒุพัิฒน์

7 180.48 140.0 100.51 80.0 กติตพัินธุ์

8 180.6 120.0 100.58 70.0 พฒุพัิฒน์

9 180.75 150.0 100.65 70.0 พฒุพัิฒน์

10 180.85 100.0 100.72 70.0 พฒุพัิฒน์

11 180.98 130.0 100.8 80.0 พฒุพัิฒน์

12 181.11 130.0 100.87 70.0 พฒุพัิฒน์

13 181.19 80.0 100.95 80.0 พฒุพัิฒน์

14 181.28 90.0 101.02 70.0 พฒุพัิฒน์

15 181.49 210.0 101.09 70.0 พฒุพัิฒน์

16 181.64 150.0 101.17 80.0 สรัุตน์

17 181.74 100.0 101.24 70.0 สรัุตน์

18 181.88 140.0 101.31 70.0 สรัุตน์

19 181.99 110.0 101.39 80.0 สรัุตน์

20 182.12 130.0 101.46 70.0 สทิธนินท์

21 182.25 130.0 101.53 70.0 สทิธนินท์

22 182.38 130.0 101.61 80.0 พฒุพัิฒน์

23 182.51 130.0 101.68 70.0 พฒุพัิฒน์

24 182.63 120.0 101.75 70.0 พฒุพัิฒน์

25 182.76 130.0 101.82 70.0 พฒุพัิฒน์

26 182.88 120.0 101.88 60.0 พฒุพัิฒน์

27 183.01 130.0 102.01 130.0 พฒุพัิฒน์

28 183.14 130.0 102.07 60.0 พฒุพัิฒน์

Total 3366.9 1957.93

ผู้ตรวจสอบ ( Supervisor )

บันทึกการใช้ไฟฟ้า ป้ัมบ่อบ าบัด ประจ าเดือน           กุมภาพันธ์           ปี   2568
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วันที่ อาคาร P3 (MWh) Unit/Day อาคาร P5 (MWh) Unit/Day ผู้จดบันทกึ
31 175.63 97.883
1 175.76 0.1 97.954 0.1 เอกราช
2 175.87 0.1 98.018 0.1 เอกราช
3 175.99 0.1 98.09 0.1 สุชาติ
4 176.12 0.1 98.158 0.1 สุชาติ
5 176.25 0.1 98.225 0.1 สุชาติ
6 176.38 0.1 98.293 0.1 เอกราช
7 176.51 0.1 98.363 0.1 เอกราช
8 176.64 0.1 98.432 0.1 เอกราช
9 176.77 0.1 98.5 0.1 เอกราช
10 176.9 0.1 98.574 0.1 สุชาติ
11 177.1 0.2 98.683 0.1 สุชาติ
12 177.16 0.1 98.705 0.0 สุชาติ
13 177.29 0.1 98.774 0.1 สุชาติ
14 177.43 0.1 98.842 0.1 สุชาติ
15 177.55 0.1 98.912 0.1 สุชาติ
16 177.62 0.1 98.981 0.1 เอกราช
17 177.81 0.2 99.051 0.1 สุชาติ
18 177.94 0.1 99.128 0.1 สุชาติ
19 178.07 0.1 99.186 0.1 สุชาติ
20 178.19 0.1 99.255 0.1 สุชาติ
21 178.31 0.1 99.323 0.1 สุชาติ
22 178.44 0.1 99.392 0.1 สุชาติ
23 178.58 0.1 99.461 0.1 สุชาติ
24 178.7 0.1 99.529 0.1 สุชาติ
25 178.82 0.1 99.599 0.1 สุชาติ
26 178.95 0.1 99.667 0.1 สุชาติ
27 179.08 0.1 99.735 0.1 สุชาติ
28 179.23 0.1 99.805 0.1 สุชาติ
29 179.34 0.1 99.874 0.1 สุชาติ
30 179.46 0.1 99.941 0.1 สุชาติ
31 179.59 0.1 100.01 0.1 สุชาติ

Total 3,960 KW-h 2,127 KW-h

ผู้ตรวจสอบ ( Supervisor )

บันทึกการใช้ไฟฟ้า ป้ัมบ่อบ าบัด ประจ าเดือน       มกราคม          ปี   2568
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วันทีÉ อาคาร P3 (MWh) Unit/Day KWh อาคาร P5 (MWh) Unit/Day KWh ผู้จดบันทึก

28 183.14 102.07

1 183.27 130.0 102.09 20.0 พฒุพัิฒน์

2 183.42 150.0 102.16 70.0 กติตพัินธุ์

3 183.52 100.0 102.23 70.0 กติตพัินธุ์

4 183.66 140.0 102.29 60.0 กติตพัินธุ์

5 183.78 120.0 102.36 70.0 กติตพัินธุ์

6 183.9 120.0 102.43 70.0 กิตติพนัธ์

7 184.03 130.0 102.5 70.0 กิตติพนัธ์

8 184.16 130.0 102.57 70.0 ซาปูแว

9 184.28 120.0 102.64 70.0 พฒุพัิฒน์

10 184.41 130.0 102.7 60.0 พฒุพัิฒน์

11 184.54 130.0 102.77 70.0 พฒุพัิฒน์

12 184.66 120.0 102.84 70.0 พฒุพัิฒน์

13 184.79 130.0 102.91 70.0 พฒุพัิฒน์

14 184.91 120.0 102.98 70.0 พฒุพัิฒน์

15 185.04 130.0 103.05 70.0 พฒุพัิฒน์

16 185.17 130.0 103.12 70.0 กติตพัินธุ์

17 185.29 120.0 103.19 70.0 กติตพัินธุ์

18 185.41 120.0 103.25 60.0 กติตพัินธุ์

19 185.54 130.0 103.33 80.0 กติตพัินธุ์

20 185.63 90.0 103.4 70.0 พฒุพัิฒน์

21 185.8 170.0 103.47 70.0 กติตพัินธุ์

22 185.93 130.0 103.53 60.0 พฒุพัิฒน์

23 186.05 120.0 103.6 70.0 พฒุพัิฒน์

24 186.16 110.0 103.67 70.0 พฒุพัิฒน์

25 186.32 160.0 103.74 70.0 พฒุพัิฒน์

26 186.44 120.0 103.8 60.0 พฒุพัิฒน์

27 186.55 110.0 103.88 80.0 พฒุพัิฒน์

28 186.67 120.0 103.96 80.0 พฒุพัิฒน์

29 186.79 120.0 104.05 90.0 พฒุพัิฒน์

30 186.9 110.0 104.09 40.0 พฒุพัิฒน์

31 187.04 140.0 104.16 70.0 พฒุพัิฒน์

Total 3,900 2,090

ผู้ตรวจสอบ ( Supervisor )

บันทึกการใช้ไฟฟ้า ปัÊมบ่อบาํบดั ประจําเดือน           มีนาคม           ปี   2568
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